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I L"'équation pour déverrouiller votre potentiel

Motivation =
(Compétence +
Autonomie +

Appartenance)
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I Qu’est-ce que la motivation?

La motivation est une entité psychologique qui
régularise 'engagement dans une action. Elle §
en détermine le déclenchement dans une §
direction donnée avec |I‘énergie psychologique i

souhaitée. La motivation est donc associée 3 = ey
une « réserve d'énergie ». Bl - S R
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I Les trois besoins psychologiques

Compétence
Autonomie

Appartenance
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I Comment les besoins fonctionnent-ils?

Satiété

Rétablissement
. . e BFSOINS
Accommodation/sensibilité sl

appréciation)

BESOINS
D'APPARTENANCE

(amour, affection des autres)

BESOINS DE SECURITE

(environnement stable et prévisible,
sans anxieté ni crise)
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Besoins de la
personne sont
comblés par
I'environnement

Motivation plus
autodéterminée
chez |la personne

Personne cherche a
satisfaire ses besoins
psychologiques
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Chart 1 Over one-quarter of working adults say their lives are very

stressful
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percentage of employed population aged 20 to 64

Highly stressful
(‘quite’ or 'extremely')
27%

(3.69 million)

Une situation qui se manifeste
sur d’autres campus ou plus de
20 % des étudiants souffrent
d’anxiété, de dépression, de
stress sévere et ou les
demandes d’aide sont en
hausse.

Not stressful
27%

(3.59 million) En aodt, le ministre libéral

Gaétan Barrette a lancé un
nouveau service en santé
Less stressful ('a bir) mentale pour les 12 4 25 ans —

0
(6 3;16m/5"un) Aire ouverte — a Laval, Montréal
et Sept-iles. La ministre McCann
compte en ouvrir d’autres.
Source: Statistics Canada, General Social Survey, 2010. 4 N\
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* Renommée
* Richesse Compétence

* Image de soi aupres des autres
‘ Autonomie Santé psychologique

* Croissance personnelle

* Relations interpersonnelles Appartenance
e Participer au développement de sa communauté

e Santé physique
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I La motivation résulte de |la satisfaction des besoins
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Motivation intrinseque

/
Motivation extrinseque €.
|dentifiée
Introjectée
Externe = == AV, 0

Amotivation

V
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L'activité est intéressante en soi parce qu’elle
permet de découvrir de nouvelles choses et de
faire des apprentissages

L
| - -
B 1.
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I Les bénéfices de la motivation intrinseque
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IL’utiIisation des recompenses en milieu scolaire
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Les recompenses et [a motivation intrinseque

Toutes
les réc.

Verbales

Deci et ses collegues (1999) ont recensé 128
etudes qui portent sur l'effet des récompenses
sur la motivation intrinseque. Dans I'ensemble,
les résultats de la méta-analyse ont permis de
confirmer I’hypothese voulant que les
récompenses aient un effet négatif sur la
motivation intrinseque.
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La motivation extrinseque

'activité est réalisée pour obtenir des
bénéfices qui ne sont pas associées a l'activité M O T I VAT I O N
elle-méme, mais plutét en périphérie de celle-

ci (importance, récompenses, punitions,
culpabilité, honte, etc.).

Chaire de recherche du Canada en motivation, persévérance et
réussite scolaires
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ILa motivation extrinseque

|dentifiée Introjectée Externe

L'activité n’est pas intéressante en 'activité représente un moyen de 'activité représente un moyen
Soi, mais représente un moyen soulager des pressions internes d’obtenir une récompense ou
d’atteindre des buts importants pour comme la culpabilité et I'anxiété d’éviter une punition

le bien-étre de lI'individu.

< >

+ Autodétermination -

2019-05-23 Chaire de recherche du Canada en motivation, persévérance et 19
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Absence relative de motivation. Lindividu ne

percoit plus que ses actions procurent des
résultats (ni interne ni externe) M I I VA I I N
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Quelles sont les motivations qui incitent
jeunes du secondaire a poursuivre leurs études
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€S

dans différentes matieres scolaires?

a4 Maths Frangais EAnglais

4,2

3,8
3,6
3,4
3,2

Motivation identifiée

L’enquéte « L’école et mon avenir » a comme principal
objectif de mieux comprendre de quelle fagon les
relations interpersonnelles des éleves de niveau
secondaire peuvent étre liées a leur persévérance et a
leur réussite scolaires. Cette enquéte a commencé au
mois de mars 2008, des questionnaires ont été postés a 2
680 éleves de la province de Québec. Au total, 1 406
éleves (666 garcons, 738 filles, 2 données manquantes)
ont participé a cette premiere cueillette de données (T1).
(444 éleves du secondaire I, 508 éleves du secondaire Il et

454 éleves dﬁj()sfﬁ%'g—aérf [I1). Guay et al. (2008)

44 EMaths EFrancais & Anglais

4,2

4
3,8
3,6
3,4
3,2

3

4,4
4,2

4
3,8
3,6
3,4
3,2

3

4,4 = Maths E Frangais [ Anglais
4,2

4
3,8
3,6
3,4
3,2

3

Motivation Externe Motivation Introjectée

= Maths [ Frangais E Anglais

Motivation Intrinséque

Chaire de recherche du Canada en motivation, persévérance et
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leurs études

LE NIVEAU DE MOTIVATION DES ELEVES

Secondaire V Décrocheurs

6
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Ml IDENTIFIEE INTROJECTION AMOTIVATION

Vallerand, R. J., Fortier, M. S., & Guay, F. (1997). Self-determination and persistence in a real-life setting:
Toward a motivational model of high school dropout. Journal of Personality and Social Psychology, 72(5), 1161-1176.
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I Mieux comprendre ['abandon scolaire de nos éleves

Réaction publique
de I'enseignant
envers un éléve

qui souffre de
TDAH

Manifestations
comportementales
de I'éléve qui
souffre de TDAH

Réaction des autres éléves
de la classe-rejet de I'éleve
en question

Murray, C., Lombardi, A., & Kosty, D. (2014). Profiling adjustment among postsecondary students with
disabilities: A person-centered approach. Journal of Diversity in Higher Education, 7(1), 31.

Idan, O., & Margalit, M. (2014). Socioemotional self-perceptions, family climate, and hopeful thinking among
students with learning disabilities and typically achieving students from the same classes. Journal of Learning
Disabilities, 47(2), 136-152.

Mikami, A. Y., & Mercer, S. H. (2017). Teacher Behaviors Toward Children with Attention-
Deficit/Hyperactivity Disorder Predict Peers' Initial Liking and Disliking Impressions in a Summer Camp
Setting. Journal of Social and Clinical Psychology, 36(6), 506-534.
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La motivation aux études collégiales dans un

programme de sciences (N)

5.85 5.86

579

4.98

—e— Low AU-C 25.1%

Level

—a— Truly AU 36.3%

High AU-C 38.6%

Motivations

Ratelle, C. F., Guay, F., Vallerand, R. J., Larose, S., & Senécal, C. (2007).
Autonomous, controlled, and amotivated types of academic motivation: A
person-oriented analysis. Journal of educational psychology, 99(4), 734.
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Que devrions nous faire pour prévenir le
décrochage scolaire?

*Notes
*Motivation intrinseque *Apprentissage
— *ME identifiée — *Persévérance
Compétences
-Emotions +

Satisfaits

Besoins
d’autonomie, ‘ME introjectée _
de compétence - *ME externe S Faibles notes

et d'appartenance *Apprentissage
par coeur

— *Abandon

- -Compétences
|, “Amotivation | peu développées
*Emotions -

|

Non-satisfaits

Chaire de recherche du Canada en motivation, persévérance et
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Evolution des perceptions de compétences en
fonction de deux programmes
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Comment nourrir les besoins

psychologique?

Structuration

La structuration renvoie a des
pratiques ou l'enseignant donne des
rétroactions et ou il a des attentes
claires au sujet de la réussite de ses
éleves et de la progression qu’il doit
adopter pour favoriser leurs
apprentissages en écriture

Compétence

2019-05-23

Implication

'implication envers I'apprentissage
des éleves a trait aux pratiques ou
I’enseignant est intéressé par les
apprentissages de I'éleve tout en
ayant des attentes positives au
regard du développement des
compétences de ce dernier

Appartenance sociale

Chaire de recherche du Canada en motivation, persévérance et
réussite scolaires
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Soutien a l'autonomie

Le soutien a I'lautonomie renvoie a
des pratiques ou I'enseignant prend
en considération la perspective des
éleves et leur offre la possibilité de
choisir des activités d’apprentissage,
et ce, en évitant l'utilisation de
pratiques dites « contrblantes »

Autonomie

27



La motivation et les comportements liés

a 'environnement

16%

Perceived Autonomous
Government Motivation
Support
- 17*
3k Controlled
Motivation
JeHE
Perceived
Government Amotivation
Control AQ#*

Lavergne, K. J., Sharp, E. C., Pelletier, L. G., & Holtby, A. (2010). The role of

perceived government style in the facilitation of self-determined and non self-
determined motivation for pro-environmental behavior. Journal of Environmental

Psychology, 30(2), 169-177.
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A0%*

R =.21

Frequency of
Environmental
Behavior

- 19%*

Chaire de recherche du Canada en motivation, persévérance et

UNIVERSITE

LAVAL

28



{ UNIVERSITE

LAVAL

Conclusions

Tendance naturelle chez les gens a rechercher
la compétence, 'autonomie et I'appartenance |
(besoins psychologiques).

Nos relations interpersonnelles doivent nous
permettre de satisfaire nos besoins
psychologiques.

La satisfaction de nos besoins favorise une
motivation de qualité et un meilleur
développement de notre potentiel.
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