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1. Intentions et 
principes 

pédagogiques 
clés



Développer les habiletés pédagogiques des auxiliaires 
d’enseignement (AE) :

ü Favoriser les apprentissages des étudiant(e)s

ü Soutenir les enseignant(e)s

Intentions du programme



• Créer une ambiance d’apprentissage inclusive et 
bienveillante

• Favoriser un apprentissage actif 

• Utiliser des situations concrètes en lien avec les 
expériences des AE

• Encourager les échanges et la réflexion

Principes pédagogiques clés 



2. 
Organisation 

du programme



Atelier 1
2 h - Février

Communiquer 
efficacement

Atelier 2
2 h - Février

Animer 
autrement

Atelier 3
3 h - Mars

Évaluer 
adéquatement 
avec StudiUM

Atelier 4
2 h - Avril

Collaborer 
activement à 
produire des 
ressources

Atelier 5
2 h - Mai

Développe-
ment 
professionnel

Description du programme

15 h de formation à distance, incluant 4 h de travail personnel

Attestation de participation



Groupes de 
formation

• 147 inscriptions

• 7 groupes d’environ 20 
AE de disciplines 
diverses

• Groupes inchangés 
d’un atelier à l’autre



Espace 
StudiUM du 
programme



3. Activités et 
travaux



• Défis

• Engagement cognitif

• Signifiance

• Diversité

• Choix

• Collaboration

Viau (2009)

Caractéristiques des activités choisies



v Brise-glace

v Aide-mémoire des questions 
essentielles au professeur lors 
de la première rencontre

v Gabarit de scénarisation d’une 
séance de cours rempli en 
équipe

Communiquer 
efficacement

Durée : 2 h 

• Appliquer des 
stratégies efficaces 
pour communiquer

• Planifier sa première 
rencontre avec 
l’enseignant(e) 

• Planifier ses 
interventions auprès 
des étudiant(e)s 

Activités d’apprentissageTitre Objectifs d’apprentissage

Atelier 1



v Échanges sur des expériences 
d’apprentissage positifs et négatifs

v Construction d’une carte 
conceptuelle sur les pratiques 
pédagogiques efficaces

v Conception d’une activité qui met 
en œuvre une des pratiques 
pédagogiques efficaces

v Réflexion autour de mises en 
situation sur la gestion de classe

Animer autrement

Durée : 2 h 

• Dynamiser une activité 
pédagogique à l’aide 
des pratiques 
pédagogiques 
efficaces

• Gérer la classe

Atelier 2
Activités d’apprentissageTitre Objectifs d’apprentissage



v Exemples – Contre-exemples 
sur la formulation des 
rétroactions

v Activités de réflexion avec 
Jamboard sur les critères d’une 
évaluation efficace 

v Activités de type mains sur les 
touches (Test/Devoir)

Évaluer 
adéquatement 
avec StudiUM

Durée : 3 h 

• Formuler des 
rétroactions 
constructives aux 
étudiant(e)s

• Évaluer efficacement 
des travaux

Atelier 3
Activités d’apprentissageTitre Objectifs d’apprentissage



v Aide-mémoire sur les activités 
et leur pertinence

v Partage d’expériences

v Réflexion sur les mises en 
situation (carte dialogue)

Collaborer 
activement à 
produire des 
ressources 

Durée : 2 h 

• Identifier différents 
moyens de dynamiser 
un cours dans 
StudiUM

• Explorer une activité 
active 

Atelier 4
Activités d’apprentissageTitre Objectifs d’apprentissage



• Présentation orale des projets 
d’intégration par des sous-
groupes

• Rétroactions en grand groupe

Développement 
professionnel

Durée : 2 h

• Réfléchir sur son 
identité 
professionnelle

• Amorcer la création 
d’un réseautage de 
collaboration et de 
partage 

Atelier 5
Activités d’apprentissageTitre Objectifs d’apprentissage



Travaux pratiques

Travail personnel après chaque atelier

Échanges dans les forums

Activité d’intégration



4. 
Observations 

à ce jour



Défis et Solutions
Défis Solutions

1. Besoin de réguler 
nos pratiques et 
activités pédagogiques

• Diversité d’expertise de l’équipe de conception
• Temps de débriefing
• Animation en binôme

2. Besoin de nous 
adapter à la variété 
des tâches/profil des 
AE

• Rappel du positionnement
• Portrait de groupe
• Petits groupes de 20 participants (selon intérêts)
• Variété des activités participatives/ressources
• Ouverture aux échanges et co-construction des connaissances
• Échanges dans les forums



Cohorte 
engagée

• Capacité de réflexion sur 
leurs propres expériences

• Capacité de mobiliser des 
connaissances antérieures

• Besoin de s’exprimer et de 
partager



Questions ? 
Commentaires ?
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