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L’APPROCHE-PROGRAMME A L’ECOLE DE PSYCHOEDUCATION
POUR DIMINUER LE STRESS DES ETUDIANTES
ET ENRICHIR LEUR EXPERIENCE D’APPRENTISSAGE




CIBLES D'ACTION

POUR PROMOUVOIR LE MIEUX-ETRE DES ETUDIANTS
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UN ETAT DES LIEUX

SEPTEMBRE 2016

« La parole a été donnee aux enseignants,
aux coordonnatrices de stages, aux
charges de cours et aux étudiantes

« Des défis a relever, p. ex. :
o Accroitre la cohérence et les liens
théorie-pratique
o Mieux former aux actes réserveés

o Diminuer le stress lors du premier
stage

o Mieux développer la pratique
réflexive et le savoir-étre

UN PROJET D'UNITE
|4 kLﬁ \' .

Implanter collegialement une approche-
programme par compétences pour
ameéliorer la qualité pédagogique du
programme afin de :

Remédier aux problemes identifiés

Mieux graduer les apprentissages
Recourir a une peédagogie plus active
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Garder notre rigueur, mais mieux préparer
a la pratique

PSYCHOEDUCATION
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COMPETENCES ()

CIBLEES DANS LA FORMATION

o Evaluer le potentiel adaptatif d’une
personne et le potentiel expérientiel de
son environnement

o Intervenir en vue de soutenir le
potentiel adaptatif d’'une personne et le
potentiel expérientiel de
son environnement

o Intégrer la démarche scientifique

o Communiquer efficacement a l'oral et

a l'ecrit Domaines de compétences
o Travailler ensemble

o Adopter une démarche réflexive




LIENS THEORIE-PRATIQUE

ENONCE DU PROBLEME

Etablir des liens plus étroits
entre la théorie et la pratique

« On peut nommer par cceur la liste des
symptdmes mais on ne sait pas comment
intervenir. »
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LIENS THEORIE-PRATIQUE

SOLUTIONS AU PROBLEME

Définir les compétences
disciplinaires ciblées par la formation

Préciser les apprentissages et les
contenus essentiels liés a ces
compétences

Graduer les apprentissages selon la
séquence :

se familiariser — appliquer — pratiquer

PROBLEME
‘ - E
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LIENS THEORIE-PRATIQUE

EXEMPLES DE SOLUTIONS

Mise en contexte et attentes claires
liees aux compétences disciplinaires

Grandes lignes pédagogiques de la
formation (an 1, an 2, an 3, etc.)

Cours centrés autour d’'une
problématique : repérer les
symptémes, leur gravité, leur contexte
(évaluation) et agir (intervention)
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Comme profess'\onne\

Le ps‘;chnédutateur mattrise les
fondements dela recherche pour souteniv
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LIENS THEORIE-PRATIQUE

ATTENTION A

« Utiliser les actes réservés définis par
'OPPQ pour contextualiser les
apprentissages

« Deévelopper le savoir-agir des
étudiants dans les situations qu’ils
rencontreront le plus souvent a leur
entrée dans la profession

PROBLEME
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SAVOIR-ETRE

ENONCE DU PROBLEME

Inclure plus de réflexivité dans
la formation

Développer les habiletés
relationnelles

« Le savoir-étre dans la formation, c’est
le désert ! »

ECOLE DE
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SAVOIR-ETRE

SOLUTIONS AU PROBLEME

Définir trois compétences
transversales (la communication, la
collaboration et |a réflexivité)

Réfléchir a la mise en ceuvre de ces
competences dans le programme

PROBLEME
‘ - E
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SAVOIR-ETRE

EXEMPLES DE SOLUTIONS

« Valeurs ciblées dans le projet de
formation

 Mise en contexte et attentes claires
liees aux compeétences transversales

« Cours porteurs de ces compétences

PROBLEME
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SAVOIR-ETRE

ATTENTION A

Utiliser des méthodes d’évaluation
en cohérence avec les compétences
transversales ciblées

Donner de la rétroaction formative

Référer les étudiants aux activités et
ressources offertes a 'UdeM (par ex. :

centre de communication écrite)

PROBLEME
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PROPULSEURS

DE BIEN-ETRE ET D’ENGAGEMENT CHEZ LES ETUDIANTS

* Avoir une idée claire de son projet de formation

(organisation, valeurs, finalités, etc.)
« Etablir des liens entre les cours
 Donner du sens aux enseignements

» Bénéficier d'une pédagogie adaptée a ses besoins
(centrée sur la collaboration, en lien avec les objectifs poursuivis,

incluant des rétroactions formatives, etc.)

» Compter sur une collaboration étroite entre les
enseignants

ECOLE DE
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CONCLUSION

MESSAGES ESSENTIELS

Former de meilleurs psychoeducateurs et aider les
étudiants a se sentir mieux, c’est possible :

en ameliorant la structure et la qualité du
programme

en favorisant la collaboration entre les enseignants

en utilisant des pratiques pedagogiques pertinentes
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