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OBJECTIFS POURSUIVIS

* Favoriser le développement des compétences en
enseignement chez les mentores

* Contribuer a briser I’isolement des charges de cours
* Favoriser ’intégration des nouveaux chargées de cours
* Développer un plus grand sentiment d’appartenance

* Contribuer a la diminution du stress qu’occasionnent la
preparation, la prestation de cours et la remise des corrections

* Favoriser la confiance et Pestime de soi

* Favoriser le developpement de liens intergénérationnels



MENTOR

Ecouter

Etablir un lien de
confiance
Accompagner
Guider

Evaluer les

possibilités

Egalité entre les pairs

MENTORE

* Responsable du succes
de la relation

* Contribution
proactive

* Ouverture

e Humilite

ROLES DU MENTOR ET DU MENTORE



PLUSIEURS ETAPES

* Creation du guide du mentor

e Selection des mentors en collaboration avec les differentes
Facultes

* Formation des mentors

* Création d’'un comité mentorat SCCCUM, FEP, FAS
* Mise en place du programme a I'automne 2017

* Support aux mentors




QUELQUES GHIFFRES

* Actuellement 10 mentors formés
* 2017-2018 : 200 nouveaux charges de cours, 8 pairages

* Automne 2018 : diffusion du programme aupres des facultes
recevant le plus de nouveaux charges de cours

* Janvier 2019 : Courriel de présentation du programme achemine a
tous les charges de cours ayant moins de 3 points

* A ce jour, 12 pairages effectués dont 6 sont toujours actifs




COMMENT GA
FONGTIONNE ?

SCCCUM.CA/MENTORAT



https://scccum.ca/mentorat/

Syndicat des
chargées et chargés de cours
de I'Université de Montréal
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. mentore- Pascale Caidor

. mentor- Brigitte De=ranleau

. mentore- Lyne halo

. mentor- hartin Carmier

. mentore- fude Jimenez

. mentor-Pieme Cayouette

. mertore- Stéphanie Deslaurers
mentore-Thérése llenauve

. mentor-Yincent Denaukt

. mentore- 5ana Sabouni

1- Guide a lintention des mentores

2- Quest-ce quun mentor peut mz P
3- Mentors

4- Demande de pairage avec un mentor
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NOM DU MENTOR

C'est avec un immense plaisir gue j'ai accepté de devenir mentor pour des chargés de cours a
I'Université de Montréal afin de partager mes expériences [positives et négatives) ainsi que les
trucs développés au cours des années pour répondre aux besoins des personnes qui sont les plus
importantes pour moi, les étudiants.

Mais commengons par me présenter. Ergothérapeute de formation, j'ai ceuvré auprés des
clienteéles pédiatrigues, adultes et personnes dgées tant en centre de réadaptation, en CLSC qu'en
soins hospitaliers. A 28 ans, ['ai &té promue au poste de chef de service de réadaptation de mon
etablissement, poste que jai occupé pendant prés de 10 ans avant de poursuivre mon parcours
de gestionnaire dans d'autres services : pharmacie, laboratoire, archives, accueil, imagerie
medicale, inhalothérapie, électrophysiologie.

Parallélement, |'ai poursuivi mes études pour obtenir une maitrise en administration publique a
I'EMAP, ce qui m'a permis de réaliser un réve : enseigner au niveau universitaire. Depuis 2010,
j'enseigne tant au programme de Gestion des services de santé et des services sociaux qu'au
programme Accés-FEP de la Faculté de I'éducation permanente. Mes spécialisations sont les
cours Planification en santé, Gestion stratégique du changement, Leadership et influence et
Pratique de |la résolution de problémes.

Mon parcours comme enseignante m'a ameneée a rencontrer des étudiants de divers niveaux
académigues chacun ayant des attentes bien particuliéres... 1'ai aussi poussé mes limites sessions
aprés sessions en suivant diverses formations au S5E. Ainsi, |'en suis aujourd’hui familiére avec
StudiUm (dépot de documents et liens web, tests électroniques, dépdt de travaux personnels,
correction en ligne) les télévoteurs, les cours en ligne synchrones et asynchrones, ainsi qu'avec le
montage de vidéos pédagogiques. L'ensemble de ces éléments est maintenant mis en pratique
par I'adoption de la pédagogie de classe inversée depuis janvier 2016.

Je suis une enseignante reconnue pour son dynamisme, ses animations vivantes et créatives qui
facilitent |'apprentissage, ses nombreux exemples concrets en référence avec le contexte
professionnel et la variété de moyens d'apprentissage utilisés. En 2014, |'ai eu le trés grand
honneur de me voir décerné le prix d'excellence en enseignement, catégorie chargés de cours de
la Faculté de I'éducation permanente, ainsi que le prix d'excellence en enseignement, catégorie
chargés de cours de I'Université de Montréal.

Il me fera plaisir de mettre mes connaissances a votre disponibilité afin gue vous cultiviez vous
aussi la passion pour la transmission du savoir.

Syndicat des
chargées et chargés de cours
de I'Université de Montréal

mentoratscocun.ca



Syndicat des
chargées et chargés de cours
de I'Université de Montréal
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1- Guide a lintention des mentores

2- Quest-ce quun mentor peut mapporter ?

3- Mentors
4- Demande de pairage avec un mentor




Demande de pairage avec un mentor
Les infarmations que vous inscrirez seront fraitees confidentiefement

S=uls las coordonrataurs ou programme £ |8 0U b2 MENLOr CORCEITA & BUMA BOCES & 85 informations et ls
oRnE dautre sans wotre scoord forme

S'EREmEant 8 ne i divulguers pe

Pour chiaque épm:e n'hsitez pas & ajouter des lignes su besoin

Haom =t prenoms

Teleohone :

Courrier:

Domaine(s| enseignement :

Depuis quand enseiznez-yous T
1

Quellz 8 &t |a taille de vos groupes-cours ®

Quelle et voitre experience d'enssignement ?

Cheminem ent profiessionne| sukre qu'en snseigrement :

M T
3. Mentorat

Ou'est-cs qui motive votre desir d'stne accompagne par un mentor T

Ouals sant les :|riI1CiFHL.I aspects de vobre travail sour 2sgu E15 vous souhates k= souten 0 un mentor *

Quelle 2=t wotrs :iErI:‘tptillr d’ume relation une mentor et ur.e mentones T

Oualles attesbes §uner-wouUs SmMaErs votre mentor *

EnVoyEr B Drisitte oesrankes i montreal on
f

W'cubdiez pas de joindre votre formulaire 8 vokre courmier

Mero !







MES SOUHAITS POUR LE
PROGRAMME DE MENTORAT

* Connu par tous les nouveaux charges de cours des

’embauche

* Recevoir des demandes de toutes les facultes accueillant
des charges de cours

* Necessite de recruter de nouveaux mentors

* Financement assure d’année en annee




DES QUESTIONS 2




